AL FIANCO DI EUGENIO FILOGRANA,
“SENATORE DEL LAVORO”

Potrebbero tranguillamente definirlo
il “senatore del lavoro”, Eugenio Fi-
lograna. Il fondatore dell’agenzia Wor-
kforce e della societa Ameco ha fatto
del tema occupazionale e delle sue cri-
ticita, oltre che il suo core business,
anche la sua mission culturale, di stu-
dio e divulgativa. Con Workforce, nono-
stante un'ltalia afflitta dal precariato,
ha raggiunto la quota del 50% di con-
tratti a tempo indeterminato dei propri
lavoratori somministrati. «Questo risul-
tato & possibile perché la nostra strate-
gia si basa anche sull'assunzione a
tempo indeterminato di soggetti che
abbiano gia dei benefici fiscali e contri-
butivi - ha dichiarato Eugenio Filograna
-. Soggetti che noi proponiamo alle im-
prese con contratti di lungo periodo a
un costo conveniente. Inoltre, i clienti

di Workforce assumono direttamente il
35% dei lavoratori a loro sommini-
strati. Noi ritagliamo tutti i possibili
vantaggi ai clienti, legalmente possibili,
con minuziose ricerche; in cambio otte-
niamo buoni rapporti fiduciari». Il sena-
tore, tra le altre cose, ha anche il “pal-
lino” del fisco. Autore di “Tasse nei

paesi del mondo”, ha messo in luce pid
volte come I'ltalia sia, attualmente, il
paese pil tartassato d’Europa, con una
pressione pari al 68,7% contro la me-
dia europea del 44,2%. «Il problema
vero, ingigantitesi con la crisi, & il co-
sto del lavoro per le imprese, relativa-
mente al cuneo fiscale e contributivo.
In alcuni casi si arrivano a toccare
punte dell’80 o dell'82% sul fatturato.
Nessuna azienda puo reggere a simili
pressioni. Forse bisognerebbe ridurre
la tassazione dei lavoratori e fargli ri-
manere pit soldi in busta paga e conte-
stualmente ridurre la pressione contri-
butiva alle imprese. Oggi un dipendente
che guadagna mille euro netti al mese
costa all'azienda 2.500 euro, contro
una media europea che sarebbe di
1.900 Euro». m
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